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REGULAMENTO
INTERNO

Este Regulamento Interno foi elaborado e aprovado pelo Conselho Geral Transitdrio do
Agrupamento de Escolas de S3o Julido da Barra em 16-07-2013.

Esta versdo atualizada até a data em que a Presidente do Conselho Geral a assinou (28/08/2025),
contém todas as alteragGes introduzidas pelo Conselho Geral, na sequéncia de propostas do
Diretor(a), depois de recolhidos os pareceres favoraveis do Conselho Pedagdgico, designadamente,

-- em junho e julho de 2014, depois de considerados os contributos da audiéncia publica levada a
efeito junto da comunidade educativa, de 13 a 28 de maio de 2014. Em 17/07/2014, foi aprovado
pelo Conselho Geral o ANEXO |, que especifica a Tipologia de comportamentos para efeitos de
aplicagdo de medidas disciplinares;

-- em 10/05/2018, com a aprovagdo pelo Conselho Geral do ANEXO IlI, que fixa as propinas
suplementares para os alunos fora da escolaridade obrigatéria;

-- em maio de 2019, com introduc¢do do artigo 432, atualmente, 429;

-- em 19/11/2019, com a aprovagdo pelo Conselho Geral do ANEXO Ill, que regulamenta as
entradas dos encarregados de educagdo nas escolas;

-- em novembro de 2021;

-- em novembro de 2023;

-- em julho de 2025. Em 30/07/2025, foi aprovado o ANEXO IV, aplicavel as aulas e atividades
relacionadas com a Educacdo Fisica.

AESJB, edicdo de agosto de 2025

Agrupamento de Escolas de S. Julido da Barra, Oeiras Escolas que integram o Agrupamento:
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Escola Bdsica de Sdo JuliGo da Barra, Oeiras
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Preambulo

I - O regulamento interno e os restantes instrumentos da autonomia

O artigo 92 do Decreto-Lei n2 75/2008, na redacdo do Decreto-Lei n? 137/2012, de 2
de julho, faz o elenco dos instrumentos do exercicio da autonomia das escolas e
agrupamentos. Sdo eles: o projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e
plurianual de atividades e o orcamento. Por seu turno, o artigo 92-A destaca o projeto
educativo e os planos anual e plurianual de atividades como os documentos em que assentam
prioritariamente a integragdo e a articulagdo dos diferentes instrumentos de gestao.

Assim, o regulamento interno, da responsabilidade do Conselho Geral, deve contribuir

(i) para a adequada coordenacdo entre os diferentes sectores e profissionais em
exercicio,

(ii) para uma prudente e efetiva participacdo da comunidade

(iii) e para a realizacdo dos objetivos centrais da Escola, que se resumem em poucas
palavras: transmitir o conhecimento constituido — das ciéncias as artes, das humanidades as
tecnologias — e educar cidadaos para a liberdade e para a responsabilidade.

Sendo a proposta de projeto educativo da responsabilidade do Conselho Pedagdgico e
os planos anual e plurianual de atividades da responsabilidade do Diretor, importa que os
diferentes drgdos e estruturassaibam coordenar os seus esforcos.

A confianca e a cooperacdo, nos orgaos e entre érgaos, devem apoiar-se

(i) no carater progressivo e incremental de algumas disposicbes regulamentares (que
fixam uma dire¢do, mas permitem aos orgdos descobrir e inventar os meios),

(i) na avaliagdo regular do impacto das determinagdes constantes dos instrumentos
atrds citados e

(iii) no propdsito de fazer um uso prudente da faculdade de revisdo dos instrumentos
da autonomia.

Traduzindo o entendimento atual dos conselheiros relativamente as principais
prioridades na promogao da cooperacgao e da colegialidade entre docentes de todas as escolas
do agrupamento e destes com os pais e encarregados de educagao, o regulamento que agora
se aprova pretende-se um primeiro passo em trés dire¢des:

(i) inclusdo de profissionais e servigos nas cinco escolas do agrupamento;

(i) coeréncia dos processos e procedimentos em todos os niveis de educagdo e ensino;

(iii) livre — e fundamentada — participagdo nos diferentes dominios da vida do
agrupamento, cuja constituicdo se consumara com a elei¢do do Diretor e do Conselho Geral.

Il - O Agrupamento de Escolas de Sao Julido da Barra, Oeiras

No Agrupamento de Escolas de S3o Julido da Barra estdo reunidas escolas cujos nomes
e patronos ilustram, com rara felicidade, diferentes formas de expressdo da cidadania e do
exercicio profissional. Conjugadas, poderdo apresentar-se como o mais estimulante programa
educativo.

O inicio do século XIX portugués foi marcado pelas invasdes francesas e pela Revolugdo
de 1820. O General Gomes Freire de Andrade (1757-1817), que encabegou uma tentativa
revolucionaria de cariz liberal, foi executado no terreiro vizinho do Forte de S. Julido da Barra,
por traicdo a patria. A primeira constituicdo liberal, contendo ja o expresso reconhecimento
das liberdades politicas fundamentais, seria decretada pelas Cortes Gerais e Constituintes e
jurada pelo Rei D. Jodo VI, em 1822.

Em meados do século, Joaquim Ferreira dos Santos, Conde de Ferreira (1782-1866), é
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bem o exemplo da clarividéncia de um particular filantropo que acredita na Educagdo e por ela
se dispOe a financiar a criacdo de uma importante rede de escolas primarias (120, uma por
cada concelho), num programa de vastiddo e alcance social incomparaveis a época, s6
executado parcialmente (91 escolas) a partir de 1886.

Cerca de cem anos mais tarde, Sebastido e Silva (1914-1972), que, a data da sua
morte, era professor catedrdtico do Instituto Superior de Agronomia, destacou-se como
pedagogo inovador no dominio da Matematica, tendo contribuido decisivamente para a
introducdo de novos conteudos e praticas de ensino, pela primeira vez experimentados no
Liceu Nacional de Oeiras, escola de que é hoje patrono.

No final da década de 70, Manuel Bega Murias (1938-1987) destacou-se, com outros
importantes jornalistas, no semandrio O Jornal, que foi — com o Expresso — uma das mais
destacadas referéncias de uma imprensa livre e socialmente atenta e empenhada, quando os
portugueses comegavam a aprender as regras da democracia e a criar e animar as suas
instituicdes.

Independentemente de um juizo mais fino que sobre cada uma das personalidades
citadas se possa fazer, encontramos, numas, a disposi¢ao para a intervengao politica e social,
noutras, o espirito de partilha e servico desinteressado ao préximo, e noutras ainda, o
exercicio profissional competente e assente em valores como a liberdade, a criatividade e o
impulso para ainovagao.

No Agrupamento de Escolas de Sdo Julido da Barra, a concretizacdo de uma educacgao
para todos, atenta aos valores da cidadania e empenhada em contribuir para assegurar a
autonomia pessoal, social e econdmica dos alunos, pode inspirar-se nos exemplos combinados
dos patronos. E mesmo a Escola que ndao tem patrono, mas é nome de um lugar, lembra aos
professores, aos alunos e aos pais e encarregados de educacdo a importancia vital do lugar
(fisico, social e mental) em que crescemos, somos educados e de que partimos.

Mas o programa educativo do Agrupamento depende, acima de tudo, dos pais e dos
professores, estes apoiados por assistentes técnicos e operacionais empenhados e motivados.
E tal como a familia ndo pode ser concebida como uma prestadora de servicos educativos
individualizados, também a Escola deveria ser pensada como mais do que mera prestadora de
Servigos.

Il = Como ler o regulamento

Como facilmente se depreende da leitura das disposicdes legais em vigor, o
regulamento interno de qualquer escola ou agrupamento — o acervo normativo que regula a
acao e as interagbes no seu interior — ultrapassa largamente o conjunto de disposi¢cdes
regulamentares que ficam ao critério das escolas.

Por outro lado, dependendo do papel e funcdo que cada membro da comunidade
escolar desempenha em cada momento, assim lhe interessara ou estard obrigado a conhecer,
com mais detalhe, trechos mais ou menos extensos da legislagao.

Finalmente, a obsolescéncia de alguns diplomas afetard apenas parcialmente as
disposicGes constantes do regulamento, sendo importante que todos os érgdos de
administracdo e gestdo — Diretor, Conselho Pedagdgico e Conselho Geral — estejam em posicado
de assinalar prontamente os pontos em que é preciso atuar imediatamente para melhorar,
modificar ou eliminar delibera¢des especificas do Agrupamento com for¢a normativa.

Assim, optou-se por incluir no regulamento apenas as disposi¢des especificas do
Agrupamento, facultando-se, em coluna lateral, as remissdes indispensdveis para a legislagcdo
em vigor relativamente a cada um dos capitulos e secgdes.
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Quadro legal

Capitulo 1

Orgios de direcdo, administragdo e gestdo

Secgao 1 - Conselho Geral

Dec.-Lei n2 75/2008, na
redacdo dada pelo Dec.-
Lein2 137/2012, de 2 de
julho:

Artigo 122, n2 1

Lei 49/2005,

de 30 de agosto
(Lei de Bases):

Artigo 482,n24

Artigo 12
Composi¢ao do Conselho Geral

O conselho geral tem a seguinte composigdo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Sete representantes do pessoal docente;

Dois representantes do pessoal ndo docente;

Cinco representantes dos pais e encarregados de educagdo;
Dois representantes dos alunos (maiores de 16 anos);

Dois representantes do municipio;

Trés representantes da comunidade local.

Dec.-Lei n? 75/2008, na
redacdo dada pelo Dec.-
Lei n2 137/2012, de 2 de

Artigo 22
Outras competéncias

jUIh?: Compete, ainda, ao Conselho Geral:
Artigo 132

a) Em conformidade com a portaria n® 266/2012, definir e tornar publicos os critérios da
avaliagdointerna do desempenho do diretor;

b) Apreciar propostas de criagdo/extingdo de cursos ou outras ofertas educativas para cada

Portaria 266/2012 - ano letivo;
avaliaggo dos diretores c) Fixar os principios e indicadores-chave dos procedimentos de autoavaliagdo anual do
agrupamento (cf. artigo 132,n2 1, alinea k));

d) Proceder a listagem anual das associa¢Ges de pais e encarregados de educagdo legalmente
constituidas no ambito do agrupamento e comunicar-lhes, nos prazos da lei, as
informagdes indispensaveis a preparacdo dos atos eleitorais para o Conselho Geral.

Dec.-Lei n2 75/2008, na Artigo 32
redagdo dada pelo Dec.- Designacdo de representantes nio docentes
Lei n2 137/2012, de 2 de
julho: 1. Os representantes dos alunos no conselho geral sdo eleitos por listas formadas por alunos
Artigo 142 nos 2.3 e 6 maiores de 16 anos, que ndo tenham, nos ultimos 2 anos, sofrido sang¢des disciplinares

igo 142, n% 2,3 e . - . . . A

& superiores a repreensdo registada ou sido excluidos da frequéncia por excesso de faltas
Designacdo de a qualquer disciplina.

tant ~ ~ . . ~
representantes 2. Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos em listas, devendo a votagdo
decorrer num dia util, entre as 8,30 e as 19,30 horas.

i o .
artlgo.sp. 3. Concretizando o n? 3 do artigo 142 do DL 137/2012 e a composi¢do do Conselho Geral
Inelegibilidade

fixada no presente regulamento, dispGe-se o seguinte:

a) Os pais e encarregados de educacdo do Agrupamento elegem, a cada dois
anos, no calendario fixado pelo Conselho Geral, cinco representantes.

b) Nas escolas com Associagdo de Pais constituida nos termos da lei, o
Presidente da Diregdo ou o presidente da Mesa da Assembleia Geral convoca a
assembleia geral eleitoral de sdcios para indicagdo dos candidatos (um efetivo
e um suplente) a propor em nome do estabelecimento;

c) Nas escolas sem Associagdo de Pais constituida nos termos da lei ou em que
esta ndo tenha atividade, o presidente do Conselho Geral convoca uma
assembleia de representantes dos pais e encarregados de educagdo de todas
as turmas, que escolhe dois candidatos (um efetivo e um suplente).
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d) Constituida a lista conforme é indicado em b) e c), o Presidente do Conselho
Geral convoca, para a Escola sede do Agrupamento, uma assembleia geral
eleitoral dos pais e encarregados de educagdo, devendo a votagdo decorrer
num dia util entre as 17,00 e as 21,00 horas.

4. Para efeitos de selecdo dos representantes das instituicbes ou organizagdes da
comunidade local, segue-se o seguinte processo:

a) Os representantes de instituigdes ou organizagGes sdo cooptados de entre os
propostos pelos membros eleitos do Conselho Geral;

b) Se necessério, as instituicdes ou organizagcbes propostas sdo ordenadas de
acordo com o numero de votos recolhidos em votagdo ndo eliminatéria;

c) Os representantes das instituicdes ou organizagbes selecionadas sdo por elas
indicados, até 15 dias apo6s convite formal subscrito pelo presidente;

d) Na auséncia de resposta, idéntico convite sera dirigido as instituigdes ou
organizagGes que ocupem a 42 posigdo e seguintes, caso se verifique a situagdo
referida em b).

Dec.-Lei n2 75/2008, na
redagdo dada pelo Dec.-
Lei n2 137/2012, de 2 de
julho:

Artigo 152, n23

Elei¢des
(listas de pessoal
docente)

Artigo 42
Eleicdo dos representantes do pessoal docente

1. As listas de pessoal docente deverdo incluir, nas cinco primeiras posicbes da lista de
efetivos, docentes de pelo menos 3 niveis dos 4 existentes (educadores de infancia, 12
ciclo, 29 ciclo e 32 ciclo/secundario).

2. A votagdo para eleicdo dos representantes do pessoal docente deve decorrer num dia
util, entre as 8,30 e as 19,30 horas.

Secgao 2
Conselho Pedagdgico

Dec.-Lei n2 75/2008, na
redacdo dada pelo Dec.-
Lein2 137/2012, de 2 de
julho:

Artigo 322

Composigdo do
Conselho Pedagégico

Participagdo dos
servigos técnico-
-pedagdgicos.

Artigo 52
Composi¢ao do Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composigdo:

a) Diretor do Agrupamento (1);

b) Coordenadores de departamento (6);

c¢) Coordenadores dos conselhos de diretores de turma do 22 e 32 ciclo do ensino
basico e um representante dos coordenadores dos diretores de turma de cada
um dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario (3);

d) Coordenador das ofertas educativas com dupla certificagdo (1);

e) Coordenador da equipa de monitorizagdo e autoavaliagdo do agrupamento (1);

f)  Um representante da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (1);

g) Coordenador dos Projetos (1);

h) Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento (1);

i)  Coordenador do Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) (1).

2. Os Coordenadores de Estabelecimento e os Servigos Técnico-Pedagdgicos participam nas
reunides do Conselho Pedagdgico sempre que a ordem de trabalhos o justifique.

Dec.-Lei n2 75/2008,
na redagdo dada pelo
Dec.-Lei n? 137/2012,
de 2 de julho:

Artigo 332

Competéncias do
Conselho Pedagdgico

Artigo 62
Outras competéncias do Conselho Pedagoégico

Compete, ainda, ao Conselho Pedagégico:

a) Submeter aos grupos de docéncia, para parecer, todas as propostas de deliberagdo que
visem, direta ou indiretamente, a alteragdo de praticas ou a introdugdo de inovagdes,
quando assumam um cariz meramente voluntario, facultativo ou experimental e/ou
tenham um ambito territorial circunscrito;

b) Fixar os critérios, apreciar e decidir sobre as propostas de atribuicdo de prémios de
exceléncia;

c) Aprovar o seu regimento de funcionamento e comunicd-lo ao Conselho Geral até 30
dias apds o inicio de fungdes.
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Capitulo 2
Estruturas de orientagao e supervisao

Dec.-Lei n2 75/2008, na
redacdo dada pelo Dec.-
Lein®137/2012, de 2 de
julho:

Artigo 422

estruturas de
coordenacdo educativa
e supervisao
pedagogica

Artigo 72

Estruturas de coordenagdo educativa e supervisio pedagdgica

1. S3o estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagogica, que colaboram com o
conselho pedagdgico e com o diretor:

a)

o conselho de educadores de infancia, na educagdo pré-escolar, coordenado
pelo coordenador do departamento curricular respetivo, podendo contar com
um coordenador adjunto para o estabelecimento a que aquele ndo pertence;
o conselho dos professores titulares das turmas do 12 ciclo, coordenados pelo
respetivo coordenador de departamento, podendo este contar com
coordenadores adjuntos de ano;

os conselhos de turma dos 22 e 32 ciclos e do secunddrio, dirigidos pelosrespetivos
diretores de turma;

o conselho de diretores de turma do 22 ciclo, com um coordenador por aquele
eleito, que o representa no conselho pedagdgico;

o conselho de diretores de turma do 32 ciclo, com um coordenador por aquele
eleito, que o representa no conselho pedagdgico;

os conselhos de diretores de turma de cada curso cientifico-humanistico do
ensino secundario, com um coordenador cada um, eleito pelos respetivos
diretores de turma. Os 4 coordenadores de curso escolhem entre si um que os
represente no conselho pedagdgico.

2. Os conselhos de turma sdo representados pelos respetivos diretores de turma, nos
conselhos de diretores de turma, que elegem os seus coordenadores.

Dec.-Lei n2 75/2008, na
redagdo dada pelo Dec.-
Lein® 137/2012, de 2 de
julho:

Artigos 322e 432,n2 3

Ndmero de
departamentos
curriculares

A composicGo

de cada departamento
€ a que consta no
Quadro 1, do final do
Regulamento

Artigo 82
Articulagdo e gestao curricular

Os departamentos curriculares sdo os seguintes:

a) Educagdo pré-escolar;

b) 12 Ciclo;

c) Linguas e Literaturas;

d) Ciéncias Sociais e Humanas;

e) Matematica e Ciéncias Experimentais;
f)  Expressdes.

Dec.-Lei n2 75/2008, na
redacdo dada pelo Dec.-
Lei n2 137/2012, de 2 de
julho:

Artigo 552, n21

Regimentos dos 6rgdos
colegiais de
administragdo e gestao
e das estruturas de
coordenagdo educativa
e supervisao
pedagogica

Artigo 92
Regimentos dos 6rgaos colegiais

Os érgdos colegiais de administragdo e os departamentos curriculares elaboram os seusregimentos,
de acordo com os seguintes principios e orientagdes:

a) O regimento deve prever as modalidades de concertagdo e de trabalho colegial, privilegiando
as que se apoiam nos recursos tecnoldgicos disponiveis e assentam na comunicagdo escrita
para transmissdo de orientagdes, normas de procedimento, documentos legais ou similares
e informagdes de qualquer indole;

b) Nos drgdos e estruturas colegiais, havera obrigatoriamente lugar a marcagdo de reunido
extraordindria, se 1/3 dos membros o solicitar, o que sé podera acontecer duas vezes em
cada ano escolar, a ndo ser que a lei disponha de outro modo.
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Capitulo 3
Servigos

Dec.-Lei n2 75/2008, na
redagdo dada pelo Dec.-
Lein2 137/2012, de 2 de
julho:

Artigo 462, n2s 4a 8

Servigos técnicos e
técnico-pedagogicos:
organizagdo e
funcionamento

Artigo 102
Servigos técnicos e técnico-pedagdgicos: organizagdo e funcionamento

As atribuicbes a cometer, eventualmente, a servigos técnicos especificos, nas areas de
administracdo econdmica e financeira, gestdo de edificios, instalagées e equipamentos e
apoio juridico, sdo assumidas pelos servigos administrativos e pelo Diretor, que pode
delegar nos adjuntos.
Sdo servigos técnico-pedagdgicos:

a) O servigo de psicologia e orientagédo;

b) A biblioteca escolar.
O regime de funcionamento dos servigos técnicos e técnico-pedagodgicos é fixado pelo
Diretor, apds parecer ndo vinculativo do Conselho Pedagdgico, e considerados os recursos
humanos disponiveis e o que se conhece, no inicio do ano escolar, dos periodos de maior
frequéncia/solicitagdo por parte dos utentes.
Sdo principios a adotar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo referidos em 3, para
todos os servigos técnicos e técnico-pedagogicos:

a) O horério de funcionamento deve ser, tanto quanto possivel, ndo sobreposto
aos tempos letivos e facilitar o acesso de funciondrios e encarregados de
educacgdo, antes das 9,00 e depois das 16,30 horas;

b) Aos docentes deve ser facultado o acesso aos servigcos, fora do periodo de
abertura ao publico, sempre que motivo relacionado com o exercicio das suas
atribuigdes o determine e algum funciondrio dos mesmos esteja presente,
cumprindo o seu horario de trabalho;

c) O acesso aos servigos de biblioteca deve ser assegurado, no horario habitual,
ao longo de todo o ano escolar (1 de setembro a 31 de Agosto), com excegdo do
periodo de férias do assistente (técnico ou operacional) responsavel pelo
acesso as instalagdes e pelo servigode requisigdo.

d) A requisicdo de obras constantes dos acervos das diferentes bibliotecas do
agrupamento pode ser feita a partir de qualquer biblioteca por todos os docentes
e alunos.

Capitulo 4

Participa¢do einser¢ao comunitaria

Dec.-Lei n2 75/2008, na
redacdo dada pelo Dec.-
Lei n? 137/2012, de 2 de
julho:

Artigo 472 482, n2 2
participagdo dos alunos

na vida do
agrupamento

Artigo 112
Participacdo dos alunos na vida do agrupamento

Para além da presenca de dois representantes eleitos dos alunos no Conselho Geral (artigo 12 do

presente regulamento), a participagdo dos alunos na vida do agrupamento concretiza-se através de:

a)
b)

d)

Eleicdo de delegados e subdelegados de turma em todos os anos de escolaridade;
Realizagdo, trimestral, de assembleias de delegados e representantes (12 ciclo), orientadas,
respetivamente, pelos coordenadores dos diretores de turma e pelos coordenadores de
estabelecimento, dedicadas obrigatoriamente a abordagem dos seguintes tdpicos:
avaliagdo, disciplina e seguranga;

Atividades de voluntariado, propostas pela escola, pelo municipio ou por quaisquer outras
entidades iddneas, adequadas a idade dos alunos;

Auscultagcdo regular, através dos diretores de turma e dos professores titulares de turma,
sobre aspetos essenciais do quotidiano escolar.
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Dec.-Lei n 75/2008, na
redagdo dada pelo Dec.-
Lein2 137/2012, de 2 de
julho:

Artigos 472 e 482, n2?1

Decreto-Lei n2 372/90
(Associagdo de pais e
encarregados de
educagdo) na redagdo
dada pela Lei n2
29/2006, de 4 de julho
(Regime de
constituigdo, direitos e
deveres das associagdes
de pais e encarregados
de educagdo)

Artigo 122
Participagdo dos pais e encarregados de educagdo

A participagdo dos pais e encarregados de educagdo concretiza-se nas formas previstas na lei e
ainda através de formas de voluntariado, concertadas com nucleos de professores e estruturas das
escolas integrantes do agrupamento, orientadas para a animagdo e a promogdo cultural, a
solidariedade e a integragdo social e comunitaria.

Artigo 132
Participacdo dos antigos alunos

A participagdo de antigos alunos concretiza-se através das iniciativas permitidas pelos estatutos
da associagdo respetiva e ainda, no quadro dos planos anual e plurianual de escola, em concertagdo
com o Diretor e com o Conselho Geral, no ambito das esferas de competéncia de cada um dos

orgéos.

Artigo 14°
Antigos profissionais do agrupamento: acesso e iniciativas proprias

Aos antigos profissionais é permitido o acesso as instalagdes do agrupamento, para iniciativas de
promogdo cultural e de convivio, em condigdes a estabelecer pelo Diretor.

Portaria n2 333/2012
(voluntariado)

Artigo 152
Voluntariado

As praticas de voluntariado, a desenvolver por alunos, pais e professores, deverdo inspirar-se no
elenco ndo exaustivo constante do artigo 22, n? 2, alineas a) a d) do Regulamento anexo a Portaria
n? 333/2012.

REGULAMENTO INTERNO

Agrupamento de Escolas de Sédo Julido da Barra, Oeiras

pdgina 9de 19




Capitulo 5

Reconhecimento do mérito

Lei51/2012,
Artigo 92

Prémios de mérito

Artigo 162
Prémios de mérito

(A definir, brevemente, apds auscultagdo da comunidade)

Capitulo 6
Disciplina (regulamentacdo da Lei N2 51/2012)

Lei51/2012,
Artigo 72

Artigo 172
Outros direitos

Além dos direitos consagrados no artigo 72 da Lei n? 51/2012, os alunos tém ainda direito a:

Direitos dos alunos a)  Usufruir de um ensino e de uma educacdo de qualidade, ministrados de forma imparcial
em condi¢Ges de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas;

b) Encontrar uma escola acolhedora, com limpeza e asseio;
¢) Usufruir dos espagos e equipamentos escolares;
d) Usufruir, em cada ano letivo, sempre que possivel, de um cacifo;
e) Expor as suas duvidas e ser atendido corretamente pelo professor, sem perturbar o
desenvolvimento da aula e sem prejuizo da intervenc¢do dos colegas;
f)  Efetuar apenas um teste por dia;
g) Receber os testes de avaliagdo ou quaisquer trabalhos, devidamente anotados eclassificados,
antes de se realizarem os seguintes da mesma disciplina.
Artigo 182
Lei51/2012, Outros deveres gerais
Artigo 102
a) A partir do 52 ano de escolaridade, transportar sempre consigo documento oficial da
escola que frequenta (cartdo do aluno) e apresentd-lo a qualquer docente ou assistente
que o solicite, podendo estes reté-lo, nomeadamente em consequéncia de incidente

Deveres do aluno . - - - .
disciplinar, talcomo a ndo comparéncia a atividade letiva;

b) Cumprir o horario letivo na integra, permanecendo no recinto da escola durante o
periodo de aulas e nos intervalos, exceto nos casos previstos no artigo 209;

c) Respeitar o exercicio do direito a educa¢do e ensino dos outros alunos, mantendo um
comportamento respeitoso e disciplinado;

d) Utilizar linguagem e atitudes corretas, em situagdo de aula, no decorrer de qualquer
outra atividade curricular ou extracurricular e no recinto da escola;

e) Entrar e sair da escola (do recinto escolar) utilizando, exclusivamente, a entrada
principal;

f)  N&o se fazer acompanhar de elementos estranhos a escola sem prévia autorizacdo. O aluno
sera sempre o responsdvel por quem o acompanha;

g) Respeitar a autoridade dos professores e funcionarios.

REGULAMENTO INTERNO
Agrupamento de Escolas de Sédo Julido da Barra, Oeiras pdgina 10 de 19




Artigo 192
Outros deveres em matéria de vestuario e apresentagdo

Em todas as escolas do Agrupamento os alunos devem apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas seguintes regras:

a) N&o usar chinelos de praia ou piscina, exceto nos balnedrios, nem roupa de
praia dentro da escola;

b) N&o usar t-shirts, sweatshirts, ou similares, com frases e/ou imagens que fagam
discriminagdo de raga, sexo ou religido, bem como apelo a violéncia e ao
consumo de substancias aditivas.

Lei51/2012,
artigo 102, m)

Autorizages de saida
da escola

Artigo 202
Cumprimento do horario letivo

1. Para efeitos de aplicagdo do disposto no presente regulamento, entende-se que o horério
letivo é composto por todos os tempos constantes do horario semanal dos alunos,
sendo delimitado, em cada dia, pelo inicio do primeiro tempo e pelo fim do dltimo tempo
do horério de cada aluno.

2. De acordo com a alinea m) do artigo 102 da Lei n2 51/2012, podem ser autorizados a sair
da escola,

a) no intervalo do almogo, os alunos cujos encarregados de educagdo, por escrito, o
autorizem e se responsabilizem por tudo o que possa ocorrer com 0s seus
educandos, neste periodo, fora da escola;

a) ao ultimo ou ultimos tempos seguidos do periodo da manh3 e/ou do periodo da
tarde, os alunos cujos encarregados de educagdo, por escrito, o autorizem e se
responsabilizem por tudo o que possa ocorrer com os seus educandos, neste
periodo, fora da escola, quando faltam os professores e aos alunos nao é marcada
outra ou outras atividades;

b) livremente, os alunos maiores de 16 anos cujos encarregados de educagdo, por
escrito, o autorizem e se responsabilizem por tudo o que possa ocorrer com os
seus educandos fora da escola.

Lei51/2012,
Artigo 112,n26

Acesso a0 processo
individual doaluno

Artigo 212
Acesso ao processo individual do aluno

1. SO podera consultar o processo o encarregado de educagdo, como tal identificado pela
escola, ou o progenitor ou familiar por ele indicado, desde que maior e ndo inibido
judicialmente.

2. A consulta deve ser proporcionada em espago que assegure a salvaguarda da privacidade
e a integridade dos documentos.

Lei51/2012,

Artigos 132,
n25,162,n21,0)e 169,
n%s2e5

Assiduidade

Artigo 222
Controlo da assiduidade

1. A marcagdo das faltas é feita durante as aulas a que respeitam no programa de gestdo
escolar INOVAR. A assiduidade deve ser controlada pelos encarregados de educagdo,
online, através de login e password fornecidos pelo Diretor de Turma/Professor Titular,
no inicio do ano.

2. Quando o encarregado de educagdo ndo tiver acesso a meio electronico de consulta
de informacdo, comunica o facto ao diretor de turma/professor titular, que passara a
fazer uso de meio alternativo.

3. A justificacdo das faltas previstas no artigo 162, n? 1, alineas a) a |) e o) carece sempre
da apresentagdio de documento comprovativo, emitido pela entidade para tal
competente.

4. S3o também consideradas justificadas, nos termos da alinea o) do Artigo 162 da Lei n®
51/2012, as faltas dadas em representagdo do Agrupamento, em atividades culturais,
cientificas, desportivas e/ou de projetos.
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Lei51/2012,
Artigo 142,n25

Artigo 232
Faltas de pontualidade e de material

1. A falta de pontualidade, quando injustificada, é equiparada a falta de presenga.

2. Os alunos que cheguem atrasados devem sempre ir para a sala onde decorre a aula ou
atividade letiva. Cabe ao docente, ponderadas as razbGes, marcar ou ndo falta de
pontualidade.

3. Ao aluno que se apresente sem o material inequivocamente necessario a participagdo na
aula, e apenas no caso em que a falta do material ndo possa ser colmatada, é marcada
falta de material. Esta falta é equiparada afalta de presenca, se injustificada.

Artigo 242
Lei51/2012, Acesso e natureza das medidas de recuperagio
Artigo 162, n2 6 L . . N .
1. O direito a beneficiar de medidas de recuperagdo concretiza-se sempre que:
Medidas d a) O aluno ou o seu encarregado de educacgdo o solicite;
edidas de . - -
recuperacdo das b) O docente titular da turma ou o docente da disciplina o entenda necessario.
aprendizagens em falta 2. A natureza das medidas de recuperagdo sera funcdo das caracteristicas do aluno e dos

contetdos em falta, podendo concretizar-se no decurso do horario letivo.

Lei51/2012,
Artigo 182, n2 2

Artigo 252
Excesso grave de faltas

1. Efeitos das faltas injustificadas no pré-escolar

a)

b)

c)

Os docentes do pré-escolar devem marcar em cada um dos dois periodos diarios de
atividades falta as criangas que ndo comparecam as atividades no respetivo periodo.

A justificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelo encarregado de
educacdo ao(a) respetivo(a) educador(a) titular, com a indicagdo dos motivos da auséncia.
Este pedido deve ser entregue até ao 32 dia util subsequente a verificagdo da falta.

S3do consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos constantes nas alineas do
ponto 1 do artigo 162 da Lei n® 51/2012 que possam ser aplicados a uma crianca do pré-
escolar.

As faltas sdo injustificadas quando ndo tenha sido apresentado pedido de justificagdo
por escrito, este tenha sido apresentado fora de prazo ou, ainda, quando os motivos
invocados ndo estdo previstos na alinea anterior.

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias, seguidos ou
interpolados, contabilizando-se para o efeito cada dois periodos, manhd ou tarde, como
um dia.

Quando uma crianga atinge metade do limite das faltas injustificadas, o(a) educador(a)
titular convoca o encarregado de educagdo e alerta-o para as consequéncias do excesso
de faltas injustificadas.

Quando uma crianga ultrapassa o limite das faltas injustificadas, o(a) educador(a) titular
deve informar o(a) coordenador(a) de estabelecimento que, por sua vez, ouvido o
encarregado de educagdo, deve propor ao Diretor a exclusdo da crianga, por excesso de
faltas injustificadas.

Lei 51/2012,
Artigo 202, n2 6

medidas de
recuperagao e
integragdo

Artigo 262
Realizagdo das atividades de recuperagdo e integracdo

As atividades de recuperagdo da aprendizagem, destinadas a alunos que ultrapassaram o
limite legal de faltas injustificadas, iniciam-se até duas semanas apds comunicagdo do
facto ao encarregado de educagdo/aluno.

Na ultima semana de cada periodo letivo, ndo ha lugar a realizagdo de atividades desta
natureza, transitando para o periodo seguinte, exceto se for o ultimo periodo, caso em que
a situacdo sera apreciada nos termos do disposto pelo Conselho Pedagodgico.

Em todos os casos, as situagOes de excesso de faltas serdo ponderadas em sede de
avaliagdo.
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Lei 51/2012,
Artigo 212,
n26e4,b)

Atividades decorrentes
de incumprimento ou
ineficacia de medidas

Artigo 272
Incumprimento do dever de frequéncia

1. A retengdo no ano de escolaridade em curso, por excesso de faltas, para os alunos do
ensino basico que estejam dentro da escolaridade obrigatdria s6 pode ser definida pelo
professor titular ou pelo conselho de turma na avaliagdo final do 32 periodo. Até 13, os
alunos sdo obrigados a frequentar as aulas na turma a que pertencem, a ndo ser que,
antes, ocorra encaminhamento para novo percurso formativo.

2. Os alunos do ensino secundario podem ser excluidos na disciplina ou disciplinas em que
tiveram excesso de faltas, em qualquer reunido de avaliagdo do conselho de turma de
final de periodo, desde que, estando na escolaridade obrigatéria, se mantenham

matriculados pelo menos numa disciplina que nao seja Educa¢do Moral e Religiosa.

Lei 51/2012,
Artigos 242 e 262,
alinea b) do ponto 2

Artigo 282
Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar

1. A medida disciplinar de ordem de saida da sala de aula ndo deve ser banalizada. S6 pode
ser aplicada quando o comportamento do aluno estiver a comprometer seriamente o
desenvolvimento da aula e s6 depois deste ser explicitamente advertido.

2. A aplicagdo desta medida é da exclusiva competéncia do professor, implica a marcagdo de
uma falta injustificada e a participagdo da ocorréncia, no prazo maximo de 24 horas, ao
respetivo DT ou ao coordenador de estabelecimento, se o aluno for do 12 ciclo.

3. O professor indicarda a atividade/tarefa a desenvolver
atividade/tarefa ird serexecutada.

4. Podem ser consideradas atividades/tarefas formativas, entre outras:

e o local onde essa

a) Realizagdo de trabalhos pedagogicos nos espagos destinados a trabalhos dos
alunos, nomeadamente na Sala de Estudo, na Biblioteca ou noutros a definir
pelo professor;

b) Recolha de informacgdo a partir de diversos suportes;

c) Leitura na biblioteca;

d) Realizagdo de trabalhos de casa na sala de estudo ou espago equivalente;

5. Os alunos do ensino basico devem ser acompanhados por um assistente operacional, da
sala de aula ou local onde se desenvolve o trabalho escolar até ao espaco indicado pelo
professor que Ihe deu ordem de saida.

6. O professor deve solicitar ao aluno a prova da realizagao da tarefa marcada.

Lei51/2012,
Artigo 262, n29

Medidas disciplinares
corretivas

Artigo 292
Tarefas a executar pelo aluno a quem foi aplicada medida corretiva

Apoio a assistentes operacionais, sob sua supervisdo, em tarefas ligeiras, de rotina, na escola.

Lei51/2012,
Artigo 272, n2 2

Atividades de
integragdo na escola ou
na comunidade

Artigo 302
Atividades de integragao a realizar na comunidade

As atividades de integragdo a realizar na comunidade devem estar previstas em e enquadradas
por protocolo a celebrar, pelo diretor, nomeadamente com a Camara Municipal de Oeiras e outras
entidades idoneas, obrigatoriamente sujeito a parecer do Conselho Geral [Cf. regulamentagdo do
artigo 2192, n2 6 da Lei n2 51/2012]

Lei 51/2012,
Artigo 322,n2 3

Artigo 312
Efeitos da suspensdo preventiva na avaliagéo do aluno

O aluno a quem tenha sido aplicada suspensdo preventiva e venha a ser punido, na sequéncia de
ocesso disciplinar, tera o mesmo tratamento em sede de avaliagdo sumativa que um aluno que
tenha faltado injustificadamente a testes ou outras provas.
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Lei51/2012,
Artigo 362, n24

Comissdo Especializada:

Recursos de medidas
disciplinares

Artigo 322
Constituicdo da comissao de recurso

Para apreciagdo dos recursos de decisGes disciplinares, o Conselho Geral constitui uma secgdo
especializada, composta por:

a) Presidente do Conselho Geral;

b) Dois representantes dos docentes;

c) Dois representantes de pais ou encarregados de educacio;
d) Um representante do pessoal ndo docente.

Capitulo 7

Seguranca

Lei 51/2012, artigos
- 79: q)

e 432, h)

Artigo 332
Seguranga: defini¢dao, coordenagdo, ambito

1. Por seguranga entende-se tanto a salvaguarda da integridade fisica da comunidade
escolar, em cada um dos estabelecimentos do Agrupamento, como a confianga que a
esta transmite a eficdcia e conhecimento dos planos de evacuagdo e de emergéncia.

2. A coordenagdo da seguranga do Agrupamento estda a cargo de um professor nomeado
pelo Diretor, que contard na equipa com os coordenadores de cada estabelecimento, com
funcionarios afetos e outros professores e voluntérios que for possivel cooptar.

3. O coordenador para a seguran¢a é o responsavel, em articulagdio com o diretor e a
equipa para a seguranga,

a. pela organizagdo de pelo menos 2 exercicios de evacuagdo de emergéncia em
cada uma das escolas do Agrupamento, um a realizar nos primeiros 2 meses de
aulas de cada ano letivo;

b. pela exploragdo, sistematizagdo e concretizagdo, com apoio das entidades
formadoras, das oportunidades de formagdo necessarias e possiveis para a
realizagdo dos planos de evacuagdo e emergéncia e prestacdo de primeiros
socorros, com eficacia;

c. pela verificagdo da conformidade com os planos de evacuagdo e emergéncia da
sinalética e demais equipamentos, em cada escola.

Artigo 342
Relatério de seguranga

1. No termo de cada ano letivo, o coordenador de seguranca elabora e apresenta ao Diretor
um relatorio.

2. Na primeira reunido ordinaria do ano escolar seguinte, o Conselho Geral aprecia 0 mesmo
documento.

Artigo 352
Plano de Seguranga

Em cada ano escolar, o coordenador de seguran¢a submete a aprovagdo, para integrar no Plano
Anual de Atividades, um projeto de intervengdo que concretize as evacuagGes de emergéncia a fazer
nas escolas do agrupamento, bem como outras atividades afins.
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Capitulo 8

Monitorizagao e avaliagao

Dec.-Lei n2 75/2008, na
redacdo dada pelo Dec.-
Lein2 137/2012, de 2 de
julho:

Artigo 92,n22,c)

Artigo 362
Monitorizagdo e avaliagao: defini¢cdes

1. Monitorizagdo é a atividade, apoiada nos instrumentos de autonomia identificados na
alinea c) do artigo 92 do Decreto-Lei n2 75/2008, na redagdo dada na alinea c), do
nimero 2, do artigo 92 do Decreto-Lei n? 137/2012, que permite acompanhar a
concretizagdo das orientagGes fixadas e das atividades previstas, e identificar eventuais
desvios face ao estabelecido, por meio do registo regular das ocorréncias.

2. Avaliagdo é a produgdo de um juizo de valor, fundado em critérios explicitos, expressos sob

a forma de indicadores, relativamente a qualquer faceta do desempenho do Agrupamento.

Artigo 372
Indicadores de desempenho

1. No exercicio das suas competéncias, o Conselho Geral fixa os indicadores -chave do
desempenho do agrupamento, que deverdo constar do relatério de autoavaliagdo
previstono artigo 92 do Decreto-Lei n® 75/2008, na redacdo do Decreto-Lei n? 137/2012.

2. A evolugdo dos indicadores deve constar da apresentacdo dos resultados do processo
anual de autoavaliagdo, que deverd estar concluido até ao termo 12 trimestre de cada ano
escolar.

Capitulo 9

Informagao e comunicagao

Artigo 382
Conselho Geral

Todos os documentos que circulam no Conselho Geral, bem como todos os registos da sua
atividade (nomeadamente atas), serdo disponibilizados aos membros da comunidade escolar,
com os limites previstos na lei e no regimento deste drgao.

Artigo 392
Outros 6rgdos de Dire¢do, Administracdo e Gestdo

Todos os documentos de relevante interesse para a comunidade escolar deverdo ser
regularmente disponibilizados, através dos meios que se afigurem mais econdmicos e acessiveis
aos destinatarios.

Artigo 402
Legislacdo

A legislacdo relevante, sobretudo a que respeita a curriculo, avaliagdo, disciplina, condi¢es de
participacdo e outras ofertas educativas, deve ser regularmente disponibilizada e atualizada, através
dos meios que se afigurem mais econdmicos e acessiveis aos destinatarios.
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Artigo 412
Meios eletrénicos de informa¢do e comunicagdao

1. O recurso a meios eletrénicos para divulgagdo de informagdo obriga a um trabalho
regular de atualizagdo, para o que o agrupamento se deve dotar dos recursos humanos
adequados.

2. O site do Agrupamento deve responder, com rigor e imparcialidade, as necessidades de
informacdo de todos os membros da comunidade educativa.

Artigo 422
Disponibilizagdo, uso e carregamentos dos cartdes electrénicos do Agrupamento

1. Os cartdes eletronicos do Agrupamento, para além de servirem para identificar os seus
titulares interna e externamente, servem para controlar as entradas e saidas dos alunos
nas Escolas Basica de S3o Julido da Barra, Oeiras e Secundaria Sebastido e Silva, Oeiras e,
ainda, para ligar os seus titulares a uma conta-corrente e lhes permitir fazer compras e
pagamentos nas lojas escolares e no refeitério, sem terem de andar com o dinheiro nos
bolsos no dia-a-dia.

2. Devido as taxas elevadissimas que a banca cobra pelo depdsito de valores em moedas, e
ndo querendo o Agrupamento subir os precos dos produtos, nem fazer refletir os custos
das taxas nos carregamentos dos cartes, estes sé poderdo ser feitos em notas ou
através de transferéncia multibanco.

3. No fim de cada ano letivo, os saldos existentes nas contas dos cartGes transitam para o ano
seguinte ou sdo devolvidos aos titulares, a pedido destes.

4. Os cartdes electrénicos sdao fornecidos gratuitamente a todos os alunos no ano em que
entram numa escola do Agrupamento ou no inicio dos 52, 72 e 102 anos, sendo validos
para todos os restantes anos letivos do respetivo ciclo. Sdo também fornecidos
gratuitamente a todos os profissionais, com a duragdo do respetivo vinculo ao
Agrupamento. Serdo passadas segundas vias do cartdo a quem o solicitar em impresso
préprio disponibilizado na pdgina de impressos do site do Agrupamento, cobrando o
Agrupamento por cada segunda via do cartdo a quantia de 6,00 Euros.
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Quadro |

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S. JULIAO DA BARRA

(constituido em 2004 e reestruturado em 2012, por Despacho de 28-06-2012 do
Sr. Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar)

Escolas agrupadas:
Escola Secundéria Sebastido e Silva, Oeiras (ESSS) — sede
Escola Béasica de Sao Julido da Barra, Oeiras (EBSJB) Escola Béasica Conde de Ferreira, Oeiras (EBCF)

Escola Basica Gomes Freire de Andrade, Oeiras (EBGFA) Escola Basica Manuel Bega Mdrias, Oeiras (EBMBM)

ORGANOGRAMA

Orgdos de direcdo, administragdo e gestdo
(artigo 102 do Dec.-Lein® 75/2008,
na redagdo dada pelo Dec.-Lein® 137/2012, de 2 de julho)

CONSELHO GERAL

DIRETOR

CONSELHO PEDAGOGICO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Departamentos

Educacao Pré-Escolar

12 Ciclo

Linguas e Literaturas

Ciéncias Sociais e Humanas
Matematica e Ciéncias Experimentais
Expressoes
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DEPARTAMENTOS CURRICULARES
EDUCACAO PRE- ESCOLAR

Quadro Il

Constituicdo dos Departamentos Curriculares

GRUPOS DE RECRUTAMENTO

100 — Educagdo Pré -Escolar

12 CICLO 110 — 12Ciclo do Ensino Basico
120 — Inglés do 12 ciclo
200 — Portugués e Estudos Sociais/Histdria
(Abrange exclusivamente os docentes recrutados comformagao
superior emLinguas.)
210 — Portugués e Francés
. 220 — Portugués e Inglés
LINGUAS E LITERATURAS

300 — Portugués
310 — Latim e Grego
320 — Francés

330 — Inglés

340 — Alemao

350 — Espanhol

CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

200 — Portugués e Estudos Sociais/Histdria

(Abrange todos os docentes recrutados para este grupo e que nao
estejam incluidos no departamento de Linguas)

290 — Educagdo Moral e Religiosa Catdlica

400 — Histéria

410 — Filosofia

420 — Geografia

430 — Economia e Contabilidade

530 — Educagdo Tecnoldgica

MATEMATICA E CIENCIAS
EXPERIMENTAIS

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza
500 — Matematica
510 — Fisica e Quimica
520 — Biologia e Geologia
530 — Educagdo Tecnoldgica - Abrange exclusivamente os docentes
que foram recrutados para os seguintes grupos de docéncia dos
ensinos basico e secundario:
- 22 Grupo — Mecanotecnia
-32Grupo — Construgdo civil
- 122 Grupo A — Mecanotecnia
- 122 Grupo B — Eletrotecnia
540 — Eletrotecnia
550 — Informética

EXPRESSOES

240 — Educagdo Visual Tecnoldgica

250 — Educagdo Musical

260 — Educacdo Fisica

530 — Educagdo Tecnoldgica

(Abrange todos os docentes recrutados para os grupos de
docéncia dos ensinos basico e secundario que ndo estejam
incluidos nos departamentos de Ciéncias Sociais e Humanas e de
Matematica e Ciéncias Experimentais)

600 — Artes Visuais

610 — Musica

620 — Educagdo Fisica

910 — Educagéo Especial 1

920 — Educagéo Especial 2

930 — Educagdo Especial 3
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ANEXOS

Fazem ainda parte deste Regulamento Interno todos os

ANEXOS aprovados como tal pelo Conselho Geral. A data,
sao 4 ANEXOS.

Agrupamento de Escolas de Sao Julidao da Barra,
1 de setembro de 2025

A Presidente do Conselho Geral

Assinado por: Maria Jodo
Delgado do Rosario Serra
Identificagdo: BI10327033
Data: 2025-09-01 as 18:21:51
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